Приложение к решению Думы
Нижнеилимского муниципального района

от 31 января 2008 года № 300
ПОЛОЖЕНИЕ

о назначении и выплате пенсии за выслугу лет за счет средств бюджета Нижнеилимского муниципального района гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Нижнеилимский район», аппарате Избирательной комиссии Нижнеилимского муниципального района

(в редакции Решений Думы Нижнеилимского муниципального района от 29.01.2009 № 418; от 28.12.2009 №565; от 24.02.2011г. №75; от 22.02.2012г. №183)

Глава I.
Общие положения

1.1. Настоящее положение принято в соответствии с Федеральным Законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области, Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 89-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», Федеральным Законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее трудовая пенсия по старости, трудовая пенсия по инвалидности соответственно), Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Нижнеилимский район» и устанавливает порядок назначения и выплаты ежемесячной пенсии за выслугу лет за счет средств бюджета Нижнеилимского муниципального района (далее пенсия за выслугу лет) гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Нижнеилимский  район» (далее органах местного самоуправления), аппарате Избирательной комиссии Нижнеилимского муниципального района.
Глава II.
Право на получение пенсии за выслугу лет
2. Условия назначения пенсии за выслугу лет. 

2.1. Граждане, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления МО «Нижнеилимский район», аппарате Избирательной комиссии Нижнеилимского муниципального района
 имеют право на пенсию за выслугу лет, выплачиваемую за счет средств бюджета Нижнеилимского муниципального района при наличии следующих условий:

1) стаж муниципальной службы не менее 15 лет;
2) увольнение с муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Нижнеилимский район», аппарата Избирательной комиссии Нижнеилимского муниципального района по основаниям, предусмотренным пунктами 1 - 3, 7 - 9 части 1 статьи 77, пунктами 1 - 3 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1, а также пунктом 3 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», в части указания на пункт 1 части 1 статьи 13, пункт 2 части 1 статьи 14 данного Федерального закона;

3) замещение должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной службы, за исключением случаев увольнения в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, Избирательной комиссии Нижнеилимского муниципального района, сокращением численности или штата муниципальных служащих в органе местного самоуправления, аппарате Избирательной комиссии Нижнеилимского муниципального района.
2.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, назначенным в соответствии с Федеральным Законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее - трудовая пенсия по старости, трудовая пенсия по инвалидности соответственно), пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее пенсия, назначенная в соответствии  с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»).
2.3. Пенсия за выслугу лет назначается к трудовой пенсии по старости пожизненно, к трудовой пенсии по инвалидности – на срок, на который определена инвалидность, к пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», - на срок установления данной пенсии.

       Глава III.
Исчисление пенсии за выслугу лет

3. Исчисление стажа муниципальной службы, размера пенсии за выслугу лет, основания перерасчета, прекращения и приостановления выплат.
3.1. Муниципальным служащим при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет пенсия за выслугу лет назначается в размере 45 процентов от 2,8 суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин на день его увольнения с муниципальной службы за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости, либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности, либо за вычетом пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента от 2,8 суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин на день его увольнения с муниципальной службы. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», не может превышать 75 процентов от 2,8 суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин на день его увольнения с муниципальной службы.

При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном абзацем первым настоящего пункта, не учитываются суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, и суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав, предусмотренные Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»
3.2 В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на:
1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);
2) муниципальных должностях;

3) государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

5) иных должностях в соответствии с законом субъекта Российской Федерации
3.3. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности устанавливается законом Иркутской области 

3.4 Размер пенсии за выслугу лет определяется с применением районного коэффициента к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.
При этом размер пенсии за выслугу лет не может превышать размер пенсии за выслугу лет лица, замещающего соответствующую должность государственной гражданской службы области, определяемую по соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы области в соответствии с законом Иркутской области, и не может быть ниже величины прожиточного минимума, установленной в целом по Иркутской области в расчете на душу населения на день выплаты указанной пенсии. В случае, когда размер пенсии за выслугу лет с учетом районного коэффициента к заработной плате, указанного в абзаце первом настоящего пункта, ниже величины прожиточного минимума, установленной в целом по области в расчете на душу населения, ограничение в отношении общей суммы, определенной в части 3.1. настоящей главы, не применяется.
3.5 Пенсия за выслугу лет подлежит перерасчету при изменении размера страховой части трудовой пенсии по старости, либо при изменении размера трудовой пенсии по инвалидности, либо при изменении размера пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», а также в иных случаях в соответствии с законодательством.
3.6 Пенсия за выслугу лет индексируется при увеличении (индексации) размера должностного оклада и (или) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, установленных правовым актом Думы Нижнеилимского муниципального района.
3.7 Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается при замещении лицами, получающими указанную пенсию, государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы со дня ее замещения. После освобождения названных лиц от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях либо по заявлению устанавливается вновь.
3.8 Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в следующих случаях:

1) назначение в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации пенсии за выслугу лет либо иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальные должности, должности муниципальной службы;

2) смерть лица, получающего указанную пенсию, признание его безвестно отсутствующим, объявление умершим в порядке, установленном федеральными законами. 
Представитель нанимателя (работодатель) правовым актом принимает решение о прекращении либо приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет со дня наступления соответствующего обстоятельства. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается со дня, следующего за днем, в котором наступили указанные события. Начисление и выплата пенсии могут быть возобновлены в случае устранения причин, по которым они были приостановлены либо прекращены. 

                   Глава 4

                   Заключительные положения
4.1. Лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы, которым была назначена ежемесячная доплата к государственной пенсии за счет средств местного бюджета, вместо указанной доплаты назначается со дня вступления в силу Закона Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» государственная пенсия за выслугу лет, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 1,2 части 3.8 настоящего Положения, без подачи ими заявления о назначении этой пенсии и представления документов, подтверждающих право на указанную пенсию.

В случае если указанное лицо имеет стаж муниципальной службы менее 15 лет, в соответствии с Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» назначается государственная пенсия за выслугу лет из расчета стажа муниципальной службы 15 лет.
В случае если размер ежемесячной доплаты к государственной пенсии за счет средств местного бюджета превышает размер пенсии за выслугу лет, установленный в соответствии с вышеназванным Законом, государственная пенсия за выслугу лет, назначенная в соответствии с Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» в Иркутской области» выплачивается в размере указанной доплаты. Данное условие действует до тех пор, пока при увеличении (индексации) размера должностного оклада муниципального служащего, установленного муниципальным актом представителя нанимателя (работодателя), размер пенсии за выслугу лет, установленный в соответствии с Законом иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», не достигнет или не превысит размер указанной доплаты.
4.1.(1)  Лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы, уволившимся с муниципальной службы в период со дня вступления в силу Закона Иркутской области от 15 мая 1998 года № 15-оз "О муниципальной службе в Иркутской области" и до дня вступления в силу Закона Иркутской области от 15 октября 2007г. №88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» и имевшим право на ежемесячную доплату к государственной пенсии за счет средств местного бюджета в соответствии с Законом Иркутской области от 15 мая 1998 года N 15-оз "О муниципальной службе в Иркутской области", но которым она не была установлена, пенсия за выслугу лет назначается в порядке, определенном частями 2.2-2.3 Главы 2, Главой 3 настоящего Положения.

В случае, если указанное лицо имеет стаж муниципальной службы менее 15 лет, назначается пенсия за выслугу лет в соответствии с Законом Иркутской области от 15 октября 2007г. №88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» из расчета стажа муниципальной службы 15 лет.

При определении размера пенсии за выслугу лет лицам, указанным в настоящей части, вместо 2,3 суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин применяется 2,3 должностного оклада на день увольнения.

4.2 Действие настоящего Положения распространяется на лиц, замещавших в соответствии с Уставом муниципального образования «Нижнеилимский район » должности муниципальной службы в структуре органов местного самоуправления МО «Нижнеилимский район», Избирательной комиссии Нижнеилимского муниципального района. 
4.3. Порядок подачи и рассмотрения  заявлений граждан, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления МО «Нижнеилимский район», аппарате Избирательной комиссии  Нижнеилимского муниципального района, о назначении и выплате пенсии за выслугу лет за счет средств бюджета Нижнеилимского муниципального района, устанавливается правовым актом руководителя органа местного самоуправления, Избирательной комиссии Нижнеилимского муниципального района.
