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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ
НИЖНЕИЛИМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

От  «       »_____________ 2026 года № _____         
г. Железногорск-Илимский

«Об утверждении  Административного 
регламента предоставления муниципальной 
услуги «Выплата единовременного подъемного пособия 
молодым и приглашенным педагогическим 
работникам, работающим в муниципальных 
образовательных организациях Нижнеилимского 
муниципального округа Иркутской области»


В целях привлечения и закрепления кадров на территории Нижнеилимского муниципального округа  Иркутской области, материального стимулирования педагогических работников, прибывших в Нижнеилимский округ Иркутской области, имеющих среднее и высшее педагогическое образование, в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ от 20 июля 2021 года № 1228 «Об утверждении Правил разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг, о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений актов Правительства Российской Федерации», Постановлением Администрации Нижнеилимского муниципального округа Иркутской области от 13 февраля 2026 года № 285 «Об утверждении Правил разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг в Нижнеилимском муниципальном округе Иркутской области»,  руководствуясь Уставом Нижнеилимского муниципального округа Иркутской области, Администрация Нижнеилимского муниципального округа Иркутской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	
1.  Утвердить Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Выплата единовременного подъемного пособия молодым и приглашенным педагогическим работникам, работающим в муниципальных образовательных организациях Нижнеилимского муниципального округа Иркутской области» (Приложение).
2. Признать утратившим силу постановление администрации Нижнеилимского муниципального района от 06 июня 2023 года № 486 «Выплата подъемного пособия молодым и приглашенным педагогическим работникам, работающим в муниципальных образовательных учреждениях Нижнеилимского муниципального района».
3.  Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие     с 1 января 2026 года.
5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя мэра по правовым и финансово-экономическим  вопросам Татаурова М.Ю.




Временно исполняющий 
Полномочия мэра округа			    			            В.В. Цвейгарт


















Рассылка: в дело, Управление образования, МКУ «Ресурсный центр», муниципальным общеобразовательным организациям

Дремина А.А.
3-13-03
    Приложение 
      УТВЕРЖДЕН
постановлением  Администрации
Нижнеилимского муниципального 
округа Иркутской области
от «__»_________2026 года №____

[bookmark: P37]АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ 
«Выплата единовременного подъемного пособия молодым и приглашенным педагогическим работникам, работающим в муниципальных образовательных организациях Нижнеилимского муниципального округа Иркутской области»


РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Глава 1. ПРЕДМЕТ РЕГУЛИРОВАНИЯ АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА 


1. Настоящий Административный регламент разработан в целях обеспечения открытости порядка предоставления муниципальной услуги «Выплата единовременного подъемного пособия молодым и приглашенным педагогическим работникам, работающим в муниципальных образовательных организациях Нижнеилимского муниципального округа Иркутской области»  (далее – административный регламент) устанавливает порядок и стандарт предоставления муниципальной услуги, в том числе состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур при ее предоставлении.
2. Целью настоящего административного регламента является обеспечение открытости порядка предоставления муниципальной услуги, указанной в пункте 1 настоящего административного регламента (далее – муниципальная услуга), повышения качества предоставления и доступности.


Глава 2. КРУГ ЗАЯВИТЕЛЕЙ

3. Заявителями на получение муниципальной услуги является гражданин из числа педагогических работников, отвечающий одновременно следующим требованиям:
[bookmark: P81][bookmark: P84]- молодой педагогический работник (далее – специалист) – педагогический работник до 35 лет, имеющий среднее профессиональное или высшее педагогическое  образование, впервые приступивший к работе по специальности в муниципальную образовательную организацию Нижнеилимского муниципального округа Иркутской области; в случае, если специалист трудоустроен, являясь студентом среднего профессионального или высшего учебных заведений, он может претендовать на выплату подъемного пособия по окончанию данного учебного заведения;
- приглашенный педагогический работник (далее – специалист) - педагогический работник, имеющий среднее профессиональное или высшее педагогическое образование, заключивший трудовой договор с муниципальной образовательной организацией Нижнеилимского муниципального округа Иркутской области и ранее не работавший в муниципальных образовательных организациях  Нижнеилимского муниципального округа Иркутской области;
- приступивший к работе специалист по основному месту работы по должности: учитель начальных классов, учитель русского языка и литературы, учитель математики, учитель иностранного языка, учитель истории и обществознания, учитель химии, учитель биологии, учитель физики, педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, имеющий объем учебной нагрузки не менее нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы по должностям педагогического работника, указанным выше, в одном муниципальной образовательной организации  Нижнеилимского муниципального округа Иркутской области;

Глава 3. ТРЕБОВАНИЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЗАЯВИТЕЛЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ В СООТВЕТСТВИИ С КАТЕГОРИЯМИ (ПРИЗНАКАМИ) ЗАЯВИТЕЛЕЙ

4. Муниципальная услуга предоставляется всем категориям заявителей в едином формате. 

РАЗДЕЛ II. СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

Глава 4. НАИМЕНОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

5. Муниципальная услуга  «Выплата единовременного подъемного пособия молодым и приглашенным педагогическим работникам, работающим в муниципальных образовательных организациях Нижнеилимского муниципального округа Иркутской области» (далее - выплата).
6. Под муниципальной услугой в настоящем административном регламенте понимается предоставление единовременного подъемного пособия заявителю.

Глава 5. НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНА, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩЕГО МУНИЦИПАЛЬНУЮ УСЛУГУ

7. Органом,  непосредственно предоставляющим муниципальную услугу, является Администрация Нижнеилимского муниципального округа Иркутской области (далее – Администрация).
8. Орган, ответственный за контроль и организацию предоставления муниципальной услуги – Управление образования Администрации Нижнеилимского муниципального округа Иркутской области (далее – Управление образования).

Глава 6. РЕЗУЛЬТАТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

9. Результатом предоставления муниципальной услуги является:
1) распоряжение Администрации Нижнеилимского муниципального округа Иркутской области о предоставлении выплаты, путем перечисления выплаты на расчетный счет Заявителя.

Глава 7. СРОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

10. Решение о предоставлении муниципальной услуги должно быть принято Управлением образования по результатам рассмотрения заявления и иных представленных документов в течение 30 (тридцати) рабочих дней с момента регистрации заявления.                    

Глава 8. РАЗМЕР ПЛАТЫ, ВЗИМАЕМОЙ С ЗАЯВИТЕЛЯ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ, И СПОСОБЫ ЕЕ ВЗЫМАНИЯ

11. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно. Оплата государственной пошлины или иной платы при предоставлении муниципальной услуги не установлена.

Глава 9. МАКСИМАЛЬНЫЙ СРОК ОЖИДАНИЯ В ОЧЕРЕДИ ПРИ ПОДАЧЕ ЗАЯВИТЕЛЕМ ЗАПРОСА О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ И ПРИ ПОЛУЧЕНИИ РЕЗУЛЬТАТА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ 

12. Максимальное время ожидания в очереди при подаче заявления и документов составляет 15 минут.
13. Максимальное время ожидания в очереди при получении результата муниципальной услуги составляет 15 минут.

Глава 10. СРОК РЕГИСТРАЦИИ ЗАПРОСА ЗАЯВИТЕЛЯ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ 

14. Регистрация заявления о предоставлении услуги осуществляет секретарь Управления образования, либо работник, его замещающий в журнале регистрации входящей корреспонденции путем присвоения указанному документу входящего номера с указанием даты получения.
15. Срок регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги составляет:
· при непосредственном обращении заявителя или его представителя в Управление образования – один рабочий день с даты подачи запроса и предоставлении муниципальной услуги и документов; 
· при направлении запроса и документов почтовой связью или в электронной форме – один рабочий день со дня получения их Управлением образования. 
16. Датой принятия к рассмотрению заявления на получение муниципальной услуги и прилагаемых к нему документов считается дата регистрации в журнале регистрации входящей корреспонденции Управления образования.

Глава 11. ТРЕБОВАНИЯ К ПОМЕЩЕНИЯМ, В КОТОРЫХ ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ МУНИЦИПАЛЬНАЯ УСЛУГА

17. Предоставление муниципальной услуги осуществляется ежедневно в течение всего рабочего времени в Управлении образования.
18. Вход в здание Управления образования оборудуется информационной табличкой (вывеской), содержащей информацию о полном наименовании организации.
19. Место предоставления муниципальной услуги (место информирования, ожидания и приема заявителей) должно соответствовать требованиям по обеспечению доступности для заявителей, в том числе для инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов. Места ожидания должны соответствовать комфортным условиям для заявителей, в том числе для инвалидов, и оптимальным условиям работы специалистов организации.
20. Требования, которым должны соответствовать помещения размещены на официальном сайте Управления образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – Единый портал). Адрес сайта Управления образования  https://do-nilimsk.ru/.

Глава 12. ПОКАЗАТЕЛИ ДОСТУПНОСТИ И КАЧЕСТВА
МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

21. Перечень показателей доступности и качества муниципальной услуги размещен на официальном сайте Управления образования, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также на Едином портале. Адрес сайта Управления образования https://do-nilimsk.ru/. 

Глава 13. ИНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ, К ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ, В ТОМ ЧИСЛЕ УЧИТЫВАЮЩИЕ
ОСОБЕННОСТИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ
В МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНОМ ЦЕНТРЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ И, ОСОБЕННОСТИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ

22. Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, законодательством Российской Федерации и законодательством Иркутской области не предусмотрен. 
23. Возможность предоставления муниципальной услуги в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг, через Единый портал,  Единую систему идентификации и аутентификации (ЕСИА)  отсутствует.

Глава 14. ИСЧЕРПЫВАЮЩИЙ ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ,
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

24. Перечень документов, включая способы подачи запроса о предоставлении муниципальной услуги, приведены в Приложении № 1 к настоящему административному регламенту.
25. Форма запроса о предоставлении муниципальной услуги приведена в Приложении № 3 к настоящему административному регламенту.
26. Форма согласия на обработку персональных данных приведена в Приложении № 5 к настоящему административному регламенту.
[bookmark: Par232]
Глава 15. ИСЧЕРПЫВАЮЩИЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВАНИЙ ДЛЯ ОТКАЗА В ПРИЕМЕ ЗАПРОСА О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ И ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ, И 
ИСЧЕРПЫВАЮЩИЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВАНИЙ ДЛЯ
ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ ИЛИ ДЛЯ ОТКАЗА В ПРЕДОСТАВЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

27.  Основаниями для отказа в приеме запроса о предоставлении муниципальной услуги является:
1) отсутствие запроса  о предоставлении услуги;
2) отсутствие листа согласия на обработку персональных данных заявителя;
3) представленные заявителем документы не соответствуют установленным требованиям;
4) запрос подан лицом, не относящимся к заявителям, предусмотренным административным  регламентом;
5) в представленных заявителем документах содержатся противоречивые сведения;
6) несоответствие обращения содержанию муниципальной услуги;
7) запрос об отказе в получении муниципальной  услуги (Приложение № 4 к настоящему административному регламенту);
8) отзыв листа  согласия на обработку персональных данных заявителя (Приложение № 6 к настоящему административному регламенту).
28. В случае принятия решения об отказе в приеме запроса о предоставлении муниципальной услуги, заявитель должен быть проинформирован устно (по телефону или при личном обращении заявителя) или по электронной почте об отказе с указанием причины в течение 10 (десяти) календарных дней с момента принятия решения.         
29. Заявитель вправе получить от Управления образования официальное уведомление об отказе в приеме запроса о предоставлении муниципальной услуги с указанием причины отказа в письменной форме при личном обращении. 
30. Заявитель вправе повторно обратиться в Управление образования с заявлением о предоставлении муниципальной услуги
31. Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги федеральным законодательством и законодательством Иркутской области не предусмотрены.
32. Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:
1) запрос не соответствует форме (Приложение №3);
2) отсутствие у заявителей права на получение муниципальной услуги в соответствии с действующим законодательством;
3) заявителем или его представителем указаны недостоверные сведения в запросе и (или) документах либо представлен неполный перечень документов.
33. Перечень оснований для отказа в приеме запроса о предоставлении муниципальной услуги, указанный в пункте 27  административного регламента, приведен в Приложении № 2 к настоящему административному регламенту
34. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, указанный в пункте 32 административного регламента, с учетом категории (признаков) заявителя приведен в Приложении № 2 к настоящему административному регламенту.


РАЗДЕЛ III. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР

Глава 16. ПЕРЕЧЕНЬ ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫХ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР

35. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:
1)  прием запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов;
2) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги;
3) предоставление результата муниципальной услуги.

РАЗДЕЛ IV. СПОСОБЫ ИНФОРМИРОВАНИЯ ЗАЯВИТЕЛЯ ОБ ИЗМЕНЕНИИ СТАТУСА РАССМОТРЕНИЯ ЗАПРОСА О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ 

Глава 19. ПЕРЕЧЕНЬ СПОСОБОВ ИНФОРМИРОВАНИЯ ЗАЯВИТЕЛЯ ОБ ИЗМЕНЕНИИ СТАТУСА РАССМОТРЕНИЯ ЗАПРОСА ЗАЯВИТЕЛЯ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

36. Информирование заявителя об изменении статуса рассмотрения запроса о предоставлении муниципальной услуги осуществляется при непосредственном обращении в Управление образования.




Временно исполняющий 
Полномочия мэра округа			    			            В.В. Цвейгарт

[bookmark: _GoBack]

Приложение № 1 
к административному регламенту об оказании 
муниципальной услуги «Выплата единовременного подъемного пособия молодым и приглашенным педагогическим работникам, работающим в муниципальных образовательных организациях Нижнеилимского муниципального округа Иркутской области»



Исчерпывающий перечень документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги

Исчерпывающий перечень документов, которые заявитель должен предоставить самостоятельно:
1. Запрос об оказании муниципальной услуги (приложение № 3 к настоящему административному регламенту);
2. Лист согласия на обработку персональных данных заявителя (приложение № 5 к настоящему административному регламенту).
3. [bookmark: P197]Документ, удостоверяющий личность заявителя;
4. Трудовая книжка заявителя и (или) сведения о трудовой деятельности.
5. [bookmark: P199]Приказ (распоряжение) о приеме на работу в образовательную  организацию;
6. [bookmark: P200]Трудовой договор заявителя с образовательной организацией;
7. Документ об образовании заявителя или справку с места обучения;
8. Банковские реквизиты заявителя.
[bookmark: P202][bookmark: P206]Документы, указанные в пунктах 4 -7 представляются заявителем в копиях, заверенных образовательной организацией.

Исчерпывающий перечень документов, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия:
Указанные документы отсутствуют.

Требования к документам, представляемым заявителем или его представителем:
· тексты документов должны быть написаны разборчиво;
· фамилия, имя и (если имеется) отчество физических лиц, адреса их места жительства должны быть написаны полностью;
· документы не должны иметь подчисток, приписок, зачеркнутых слов и не оговоренных в них исправлений;
· документы не должны быть исполнены карандашом;
· документы не должны иметь повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание.


Приложение № 2
к административному регламенту об оказании 
муниципальной услуги «Выплата единовременного подъемного пособия молодым и приглашенным педагогическим работникам, работающим в муниципальных образовательных организациях Нижнеилимского муниципального округа Иркутской области»


Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или для отказа в предоставлении муниципальной услуги

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов:
1. Отсутствие запроса о предоставлении муниципальной услуги;
2. Отсутствие листа согласия на обработку персональных данных заявителя;
3. Представленные заявителем документы не соответствуют установленным требованиям;
4. Запрос подан лицом, не относящимся к заявителям, предусмотренным административным регламентом;
5. В представленных заявителем документах содержатся противоречивые сведения;
6. Несоответствие обращения содержанию муниципальной услуги;
7. Заявление об отказе в получении услуги (приложение № 4 к административному регламенту);
8. Отзыв листа согласия на обработку персональных данных заявителя (приложение № 6 к административному регламенту).

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги:
Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством не предусмотрены.

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги:
1. Запрос не соответствует установленной форме;
2. Отсутствие у заявителей права на получение муниципальной услуги в соответствии с действующим законодательством;
3. Заявителем указаны недостоверные сведения в заявлении и (или) документах либо представлен неполный перечень документов.






Приложение № 3 
к административному регламенту об оказании 
муниципальной услуги «Выплата единовременного подъемного пособия молодым и приглашенным педагогическим работникам, работающим в муниципальных образовательных организациях Нижнеилимского муниципального округа Иркутской области»



ФОРМА ЗАПРОСА 
О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ


Мэру  Нижнеилимского муниципального
(наименование учреждения) 

округа Иркутской области
								

(Ф.И.О.)

заявителя:

Фамилия 	

Имя 	

Отчество 	

Место регистрации: Город

Улица


Дом 	корп. 	кв. 	

Телефон


Паспорт серия 	№ 	

Выдан 	

Заявление

Прошу оказывать муниципальную услугу «Выплата единовременного подъемного пособия молодым и приглашенным педагогическим работникам, работающим в муниципальных образовательных организациях Нижнеилимского муниципального округа Иркутской области» посредством перечисления денежных средств на лицевой счет N ___________________________, открытый в кредитной организации ________________________________________________________________
________________________________________________________________
 ________________________________________________________________
________________________________________________________________
(реквизиты банка)


	"	" 	20	года
(подпись)

 (
17
)
[bookmark: Приложение_№4_к_административному_реглам]Приложение № 4 
к административному регламенту об оказании 
муниципальной услуги «Выплата единовременного подъемного пособия молодым и приглашенным педагогическим работникам, работающим в муниципальных образовательных организациях Нижнеилимского муниципального округа Иркутской области»

ФОРМА ЗАПРОСА 
ОБ ОТКАЗЕ В ПОЛУЧЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

Мэру  Нижнеилимского муниципального
(наименование учреждения) 

округа Иркутской области


(Ф.И.О.)
заявителя:

Фамилия 	

Имя 	

Отчество 	
Место регистрации: Город


Улица


Дом 	корп. 	кв. 	

Телефон


Паспорт серия 	№ 	

Выдан 	

Заявление
Прошу отменить оказание муниципальной услуги «Выплата единовременного подъемного пособия молодым и приглашенным педагогическим работникам, работающим в муниципальных образовательных организациях Нижнеилимского муниципального округа Иркутской области».

	"	" 	20	года
(подпись)

[bookmark: Приложение_№5_к_административному_реглам]Приложение № 5 
к административному регламенту об оказании муниципальной услуги «Выплата единовременного подъемного пособия молодым и приглашенным педагогическим работникам, работающим в муниципальных образовательных организациях Нижнеилимского муниципального округа Иркутской области»

СОГЛАСИЕ
 на обработку персональных данных 

Я (далее - Субъект), ___________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
документ удостоверяющий личность___________________ № _______________________,
(вид документа)
выдан _______________________________________________________________________,
(кем и когда)
зарегистрированный (ая) по адресу: ______________________________________________,
даю свое согласие Управлению образования Администрации Нижнеилимского муниципального округа Иркутской области (далее – Оператор), зарегистрированному по адресу: Иркутская область г. Железногорск-Илимский квартал 8, дом 20, 
на обработку своих персональных данных, на следующих условиях: 
1. Оператор осуществляет обработку персональных данных Субъекта исключительно в целях  обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, заключения и регулирования отношений в целях  отражения информации в кадровом делопроизводстве, в бухгалтерском учете, представления установленной законодательством отчетности в отношении физических лиц.
1. Перечень персональных данных, передаваемых Оператору и на обработку:
· фамилия, имя, отчество;
· дата рождения;
· паспортные данные;
· контактный телефон (сотовый, рабочий);
· фактический адрес проживания;
· должность, место работы;
· прочие.
1. Субъект дает согласие на обработку Оператором своих персональных данных, то есть совершение, в том числе, следующих действий: обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных), при этом общее описание вышеуказанных способов обработки данных приведено в  Федеральном законе от 27 июля 2006 года №152-ФЗ  «О персональных данных», а также на передачу такой информации третьим лицам, в случаях, установленных нормативными документами вышестоящих органов и законодательством.
1. Настоящее согласие может быть отозвано Субъектом в любой момент по соглашению сторон. В случае неправомерного использования предоставленных данных соглашение отзывается письменным заявлением субъекта персональных данных.
1. Субъект по письменному запросу имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных (в соответствии с п.4 ст.14 Федерального закона от 27 июля 2006 года №152-ФЗ). 

«____»______________ 20    г.          __________________                 _________________
                                                           Подпись                                                       ФИО
Подтверждаю, что ознакомлен (а) с положениями Федерального закона от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.
«____»______________ 20    г.          __________________                 _________________
                                                                            Подпись                                                     ФИО




Приложение № 6 
к административному регламенту об оказании муниципальной услуги «Выплата единовременного подъемного пособия молодым и приглашенным педагогическим работникам, работающим в муниципальных образовательных организациях Нижнеилимского муниципального округа Иркутской области»



ОТЗЫВ СОГЛАСИЯ
на обработку персональных данных 


Я, 	_______                                        
                        (ФИО),
паспорт: серия_______номер	              , выданный	___________

	_____________________________________________ 
(кем и когда)
зарегистрированный (ая) по адресу:       		

	 ______________________________

прошу Управление образования Администрации Нижнеилимского муниципального округа Иркутской области (далее – Оператор), расположенного по адресу: Иркутская область г. Железногорск-Илимский квартал 8, дом 20,
прекратить обработку моих персональных данных, а именно сбор, систематизацию, накопление, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение следующих моих персональных данных:
· фамилия, имя, отчество;
· дата рождения;
· паспортные данные;
· контактный телефон (сотовый, рабочий);
· фактический адрес проживания;
· должность, место работы;
Ранее переданную информацию прошу сохранить.

 






Подпись:		«   » 	20___ г.  
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