[bookmark: _Hlk145678137]ПРОТОКОЛ 
[bookmark: _GoBack] заседания Межведомственной комиссии по охране труда муниципального образования Нижнеилимский муниципальный округ Иркутской области (1 квартал 2026 г.)


	Председательствует в заседании председатель Комиссии – Татаурова А.И.
	Секретарь –   Драпеза Н.М.
[bookmark: _Hlk145678749]	На заседании присутствуют члены Комиссии в количестве 7 человек, в том числе 3 члена Комиссии на удаленной связи.
Приглашенные: представители работодателя ПАО «Коршуновский ГОК»

Председатель Комиссии огласил повестку заседания:
1. О  профессиональной заболеваемости  в ПАО «Коршуновский ГОК» в 2025 году.
2. О производственном травматизме в ПАО «Коршуновский ГОК» в 2025 году.
3. О результатах ведомственного контроля в МОУ «Железногорская СОШ №5 им. А.Н. Радищева».
4. О плане работы МВК по охране труда во 2 квартале 2026 года.

1. СЛУШАЛИ: Драпеза Надежду Михайловну, которая довела до членов Комиссии информацию по первому вопросу повестки заседания Комиссии. Справка прилагается.
Заслушаны представители работодателя.
[bookmark: _Hlk145678199]	Комиссия провела  обсуждение вопроса.
РЕШИЛИ:
1.Информацию принять к сведению.
[bookmark: _Hlk112862036][bookmark: _Hlk112861990]2. Рекомендовать работодателю (ПАО «Коршуновский ГОК»):
2.1. Рассмотреть возможность разработки и утверждения с учетом мнения представительного органа работников отдельной Программы (плана) мероприятий по профилактике профессиональной заболеваемости с указанием целевых показателей и методов оценки ее эффективности. 
2.2. Продолжить работу по профилактике профессиональной заболеваемости, в том числе в части проведения мероприятий:
2.2.1. По усилению  производственного контроля за  условиями  труда на  рабочих местах с вредными УТ по шуму и вибрации; продолжать уделять особое внимание работникам  пред- и пенсионного возраста, со стажем работы в этих факторах более 10 лет; 
2.2.2. Осуществлять в полном объеме мероприятия, предусмотренные для профилактики профзаболеваемости коллективным договором,  заключенным сторонами  на период с 30 января 2026 года по 29 января 2029 года (раздел 7, приложение №7 к разделу 7 коллективного договора на период его действия);
2.2.3. Проводить регулярную целевую сверку исполнения мероприятий по профилактике профзаболеваемости, предусмотренных коллективным договором, между работодателем и представительным органом работников;
2.2.4. Использовать меры дисциплинарного и иного воздействия, предусмотренные как действующим трудовым законодательством, так и локальными актами работодателя и коллективным договором в отношении работников, обеспечиваемых в установленном порядке всеми средствами СИЗ и не использующих средства СИЗ, если это выявлено при проверке или замечено иным способом (в том числе посредством видеофиксации безопасности осуществления трудовых процессов).
2.2.5. Проводить анализ листков нетрудоспособности работников во вредных условиях труда (класс 3 по результатам спецоценки) по частоте и продолжительности, выборочно направлять работников на внеочередные медицинские осмотры после периодов нетрудоспособности (пункт 19 Приказа от 28 января 2021г. №29 Минздрава России); рассматривать вопросы о выводе работников из вредных условий труда в оптимальные или допустимые, о переобучении новым профессиям.
2.2.6. Провести внеплановую специальную оценку условий труда на рабочих  местах работников, у которых выявлены и зарегистрированы профессиональные заболевания в 2025 году  (п.п. 6 пункта 1 статьи 17 №426-ФЗ от 28.12.2013г. «О специальной оценке условий труда»).
2.2.7. Использовать  в целях профилактики проведение диспансеризации работников по месту работы (по согласованию с медицинскими организациями), с учетом их возраста, стажа работы во вредных и потенциально опасных в плане возникновения профессионального заболевания профессий (водители, машинисты экскаваторов, машинисты другой техники, слесари с фактором по шуму и др.), использовать меры поощрения работников, регулярно проходящих диспансеризацию и бережно относящихся к своему здоровью. Для этого рекомендуется учесть опыт лучших корпоративных программ укрепления здоровья работников (здоровьесбережения), организовать сотрудничество  с ОГБУЗ «Иркутский областной центр общественного здоровья и медицинской профилактики».
2.2.8. Посредством организации мероприятий в рамках здоровьесбережения, рекомендованных Федеральным медико-биологическим агентством (ФМБА России)  для работодателей: по формированию инфраструктуры и алгоритмов действия медицинских работников, направленных на сохранение здоровья работников, включая выявление и ликвидацию предрисков развития заболеваний и состояний, а также по внедрению технологий здоровьесбережения на рабочем месте. Эти Рекомендации направлялись работодателям администрацией Нижнеилимского муниципального района (письмо от 31 октября 2025 года №4-27/4649).
В рамках исполнения этих Рекомендаций рассмотреть вопрос о дополнениях в Коллективный договор в части принятия дополнительных обязательств работодателя о мероприятиях по здоровьесбережению и обязательств работников в части заботы о своем здоровье и ведению здорового образа жизни.
2.2.9. Включать мероприятия спортивно-оздоровительного характера в ежегодный План мероприятий по улучшению условий и охраны труда, с учетом Приказа Минтруда России от 29.10.2021г. №771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижения уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней».
2.3. Об исполнении настоящих рекомендаций сообщить в Межведомственную комиссию в срок до 1 июля 2026г.

[bookmark: _Hlk145678227]2. СЛУШАЛИ: Драпеза Надежду Михайловну, которая довела до членов Комиссии информацию  по второму вопросу повестки заседания Комиссии. Справка прилагается.
Заслушаны представители работодателя.
Комиссия провела обсуждение вопроса.
[bookmark: _Hlk145678265]РЕШИЛИ:
1.Информацию принять к сведению.
2. Рекомендовать работодателю (ПАО «Коршуновский ГОК»):
2.1. Разработать Программу (План) профилактики несчастных случаев на производстве, предусмотреть наличие  целевых показателей, позволяющих оценить уровень и динамику их достижения; а также мероприятий, оказывающих прямой или косвенный эффект  на улучшение условий и охраны труда в организации. 
Использовать при разработке Программы лучшие практики других организаций холдинга «Мечел» и (или)  своей отрасли или других отраслей, где травматизм отсутствует или сведен до минимальных значений; учесть методы морального и материального стимулирования работников, направленные  на снижение производственного травматизма. 
Учесть в обосновании Программы характерные причины и виды несчастных случаев в организации и то, сколько их происходит в разрезе структурных подразделений, сделать акцент на структурные подразделения, где они происходят наиболее часто (регулярно).
 2.2. С учетом  видов и причин несчастных случаев рассмотреть вопрос о разработке  для работников с целью обеспечения их безопасности кратких памяток и алгоритмов поведения, характерных для отдельных и типовых видов несчастных случаев, особенно связанных с падениями с высоты или на одной поверхности, воздействием движущихся предметов. Оформить  памятки таким образом, чтобы они обращали на себя внимание и легко запоминались, применять их на повторных, внеплановых и целевых инструктажах, размещать в доступных местах.
2.3. В соответствии с федеральными Правилами по охране труда применять в целях обеспечения безопасности работников в постоянном режиме наблюдения средства видео – аудиофиксации производства работ.
2.4. Рассмотреть вопрос о  реализации Концепции Vision Zero (Концепции «нулевого травматизма»), разработанной Международной ассоциацией Социального обеспечения (МАСО) и рекомендованной российским работодателям Министерством труда и социальной защиты России.
2.5. Об исполнении рекомендаций сообщить в Межведомственную комиссию в срок до 1 июля 2026г.

[bookmark: _Hlk145678292]3. СЛУШАЛИ: Драпеза Надежду Михайловну, которая довела до членов Комиссии информацию по третьему вопросу повестки заседания Комиссии. Справка прилагается.
Комиссия провела обсуждение вопроса.
[bookmark: _Hlk145678313]РЕШИЛИ:
1.Информацию принять к сведению.
2. Рекомендовать работодателю (МОУ «Железногорская СОШ №5 имени А.Н. Радищева»):
2.1. Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка (либо утвердить документ в новой редакции), устранить выявленные нарушения и противоречия, в том числе связанные с оформлением локального акта, ознакомить работников с изменениями под расписку.
2.2. Устранить нарушения трудового законодательства и недостатки, выявленные в трудовых договорах с работниками, в том числе в части письменного оформления, устранить нарушения и недостатки в оформлении локальных актов индивидуального действия (приказы); устранить противоречия в локальных актах по охране труда (положения, приказы), привести в соответствие с действующим законодательством; обеспечить эффективное функционирование СУОТ.
2.3. Назначить (принять на работу) специалиста по охране труда, либо возложить на кого-то из работников обязанности специалиста по охране труда; обеспечить ему получение  соответствующей профессиональной квалификации в соответствии с действующим законодательством. 
2.4. Обеспечить организацию обучения работников по охране труда в соответствии с Постановлением Правительства №2464 по программам обучения с учетом специфики деятельности организации; решить вопрос о создании комиссии по проверке знания требований охраны труда с   учетом специфики деятельности и организации «внутреннего обучения» по охране труда; в случае, если работодатель сочтет нецелесообразным организацию «внутреннего обучения», обеспечить обучение и аттестацию работников по всем программам согласно Постановления №2464 не реже одного раза в три года; провести мероприятия по подготовке работников по охране труда в полном объеме.
2.5. Обеспечить проведение инструктажей по охране труда (вводного, на рабочем месте) в соответствии с требованиями Постановления Правительства №2464, действующих Правил по охране труда; обеспечить правильное оформление проведения инструктажей по охране труда в соответствующих журналах, не допускать нарушений порядка оформления этой документации; утвердить порядок проверки знания требований охраны труда и документирования после проведения инструктажей по охране труда.
2.6. Обеспечить надлежащее утверждение и оформление локальных актов по охране труда (в том числе инструкций по охране труда) и не допускать их принятия в порядке, противоречащем законодательству.
2.7. Обеспечить в соответствии с законодательством выдачу работникам средств индивидуальной защиты и дерматологических средств по установленным нормам; обеспечить надлежащее ведение личных карточек учета выдачи.
2.8. Обеспечить наличие в организации заключительного акта по результатам периодического медицинского осмотра работников с вредными условиями труда за 2025 год, не допускать отсутствие такого акта по результатам медосмотров в текущем году.
2.9. Не допускать нарушение сроков проведения специальной оценки условий труда, своевременно проводить мероприятия по СОУТ в соответствии с порядком и сроками, установленными Федеральным законом №426-ФЗ.
2.10. Обеспечивать ежегодное планирование мероприятий по охране труда (Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 771н "Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней"), в том числе включать мероприятия физкультурно-оздоровительного характера.
2.11. Использовать для обеспечения финансирования мероприятий по охране труда часть взносов на социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний в соответствии с  Приказом Минтруда России от 11.07.2024 N 347н "Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами".
3. Управлению образования Администрации Нижнеилимского муниципального округа  и МКУ «Ресурсный центр» оказать практическую и методическую помощь подведомственному учреждению образования – МОУ «Железногорская СОШ №5 имени А.Н. Радищева» по вопросам организации работ по охране труда и кадрового документооборота.
4. Межведомственной комиссии по охране труда  муниципального образования Нижнеилимский муниципальный округ – повторно рассмотреть вопрос о результатах ведомственного контроля в МОУ «Железногорская СОШ №5 имени А.Н. Радищева» после предоставления учреждением письменного отчета об устранении нарушений (после 20 мая 2026 года).
5. Установить срок исполнения:
По пункту 2 настоящего решения – 20 мая 2026 года;
По пункту 3 настоящего решения – 30 мая 2026 года.

4. СЛУШАЛИ: Драпеза Надежду Михайловну о проекте плана работы Комиссии на 2 квартал текущего года.
Комиссия провела обсуждение информации.
РЕШИЛИ: 
1. Утвердить план работы Комиссии на 2 квартал 2026 года.

На этом повестка заседания исчерпана.

Председатель МВК по охране труда                               А.И. Татаурова

Секретарь                                                                            Н.М. Драпеза

