
П Р О Т О К О Л
заседания областной межведомственной комиссии по охране труда

г. Иркутск, в форме заочного рассмотрения 
вопросов путем проведения письменного опроса 
членов областной межведомственной комиссии 
по охране труда (далее – комиссия)

29 мая 2026 года

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ:

Заместитель Председателя Правительства 
Иркутской области, председатель комиссии Н.И. Дикусарова

ПРЕДОСТАВИЛИ ЛИСТЫ ОПРОСА:

Заместитель Председателя Правительства 
Иркутской области, председатель комиссии Н.И. Дикусарова 

Министр труда и занятости Иркутской области, 
заместитель председателя комиссии К.М. Клоков

Начальник отдела по надзору за электрическими 
сетями и электроустановками Енисейского 
управления Федеральной службы по 
экологическому, технологическому и атомному 
надзору, член комиссии М.А. Гришин

Вице-президент, исполнительный директор 
Ассоциации Иркутское региональное 
объединение работодателей «Партнерство 
Товаропроизводителей и Предпринимателей», 
член комиссии П.Н. Деранжулин 

Заместитель управляющего Отделением Фонда 
пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации по Иркутской области, 
член комиссии Е.Е. Дергаусов

Проректор по административно-хозяйственной 
работе федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Иркутский 
государственный медицинский университет» 
Министерства здравоохранения Российской 
Федерации, член комиссии А.А. Жиров

Зарегистрировано в СЭД «Дело»
[REGNUMDATESTAMP]
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Первый заместитель министра строительства 
Иркутской области, член комиссии А.П. Изотов

Начальник управления промышленности 
министерства экономического развития и 
промышленности Иркутской области, член 
комиссии С.П. Какаулин

Министр сельского хозяйства Иркутской 
области, член комиссии М.А. Кожарина

Директор Федерального государственного 
бюджетного научного учреждения «Восточно-
Сибирский институт медико-экологических 
исследований», профессор Российской академии 
наук, доктор медицинских наук, профессор, член 
комиссии О.Л. Лахман

Заместитель руководителя Управления 
Федеральной службы по надзору в сфере защиты 
прав потребителей и благополучия человека 
по Иркутской области, член комиссии М.В. Лужнов

Заместитель министра труда и занятости 
Иркутской области, член комиссии Д.В. Обухов

Главный технический инспектор труда Союза 
«Иркутское областное объединение организаций 
профсоюзов», член комиссии И.Н. Панасецкая 

Главный врач областного государственного 
бюджетного учреждения здравоохранения 
«Иркутский областной центр общественного 
здоровья и медицинской профилактики», 
главный внештатный специалист по 
медицинской профилактике министерства 
здравоохранения Иркутской области, член 
комиссии П.А. Поленов

Руководитель Государственной инспекции труда 
в Иркутской области – главный государственный 
инспектор труда в Иркутской области, член 
комиссии А.В. Юрышев 
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1. О проведенных контрольных (надзорных) мероприятиях в Иркутской 
области за 2025 год и первый квартал 2026 года

1.1. Принять к сведению информацию Государственной инспекции 
труда в Иркутской области.

1.2. Рекомендовать Государственной инспекции труда в Иркутской 
области:

1.2.1. Продолжить проведение контрольных (надзорных) мероприятий 
за соблюдением трудового законодательства по охране труда, осуществление 
контроля исполнения выданных предписаний при выявлении нарушений 
трудового законодательства в сфере охраны труда. 

Срок – постоянно.

1.2.2. Разместить на официальном сайте Государственной инспекции 
труда в Иркутской области информацию о результатах контрольной 
(надзорной) деятельности в 2025 году в части выявленных грубых 
нарушений работодателями региона законодательства о труде и охране 
труда, в том числе приведших к смертельному и тяжелому 
производственному травматизму.

Срок – 22 июня 2026 года (далее ежегодно не позднее 1 марта года).

1.2.3. Продолжить оказание консультационной поддержки 
работодателям региона, направленной на недопущение нарушений трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.

Срок – постоянно.

1.3. Рекомендовать руководителям организаций и индивидуальным 
предпринимателям Иркутской области использовать в работе 
информационные сервисы Федеральной службы по труду и занятости: 

- https://онлайнинспекция.рф/inspector – электронный инспектор 
(предварительная проверка (самопроверка) соблюдения требований 
трудового законодательства); 

- https://онлайнинспекция.рф/instructions – трудовой навигатор 
(набор инструкций, охватывающий наиболее распространенные проблемные 
ситуации, в которые может попасть работающий человек или работодатель); 

- https://онлайнинспекция.рф/questions/?question_type=faq – дежурный 
инспектор (онлайн-консультации по вопросам трудового законодательства). 

Срок – постоянно.

Голосовали:
«За» – 15 членов комиссии;
«Против» – 0 членов комиссии;
«Воздержались» – 0 членов комиссии.
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2. О состоянии производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости в Иркутской области в 2025 году 

и первом квартале 2026 года 

2.1. Принять к сведению информацию Государственной инспекции 
труда в Иркутской области, Управления Федеральной службы по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Иркутской 
области.

2.2. Рекомендовать министерству труда и занятости Иркутской области 
(Клоков К.М.) во взаимодействии с Государственной инспекцией труда в 
Иркутской области (Юрышев А.В.) формировать обзор несчастных случаев с 
тяжелым и смертельным исходом в организациях наиболее травмоопасных 
видов деятельности по итогам 2025 года (обрабатывающей отрасли, добычи 
полезных ископаемых, транспортировки и хранения, строительства) 
(обстоятельства, причины, мероприятия по устранению причин несчастных 
случаев, рекомендации работодателям аналогичной сферы деятельности) и 
его направление для дальнейшей работы в министерство экономического 
развития и промышленности Иркутской области, министерство 
строительства Иркутской области, министерство транспорта и дорожного 
хозяйства Иркутской области, министерство сельского хозяйства Иркутской 
области, органы местного самоуправления муниципальных образований 
Иркутской области (по списку) для информирования работодателей 
соответствующих отраслей экономики. 

Срок – ежеквартально в течение 2026 года (до 25 числа месяца, 
следующего за отчетным).

2.3. Рекомендовать министерству труда и занятости Иркутской области 
(Клоков К.М.) продолжить совместную работу с органами местного 
самоуправления муниципальных образований Иркутской области (по списку) 
по информированию руководителей и специалистов по охране труда 
организаций Иркутской области об анализе производственного травматизма 
на территории Иркутской области, в том числе по причинам несчастных 
случаев и типам (видам) происшествий.

Срок – ежеквартально (до 25 числа месяца, следующего за отчетным).

2.4. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных 
образований Иркутской области (по списку):

2.4.1. Приглашать представителей Управления Роспотребнадзора по 
Иркутской области для освещения вопросов улучшения условий труда на 
информационные мероприятия с работодателями.

Срок – 1 декабря 2026 года.
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2.4.2. Продолжить работу по рассмотрению на заседаниях 
муниципальных межведомственных комиссий по охране труда организаций, 
в которых за отчетный период произошли несчастные случаи с тяжелыми 
последствиями (смертельные, групповые, тяжелые), связанные с 
производством, а также случаи профзаболевания.

Срок – 28 декабря 2026 года.

2.5. Рекомендовать руководителям организаций и индивидуальным 
предпринимателям Иркутской области проводить работу по профилактике и 
предотвращению производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости, в том числе посредством осуществления следующих 
мероприятий:

2.5.1. Организовать проведение производственного контроля за 
условиями труда, в том числе посредством проведения лабораторных 
исследований и испытаний, за соблюдением санитарно-эпидемиологических 
требований к условиям труда.

2.5.2. Организовать проведение предварительных при приеме на работу 
медицинских осмотров.

2.5.3. Обеспечить полный охват периодическими медицинскими 
осмотрами согласно приказу Министерства здравоохранения Российской 
Федерации от 28 января 2021 года № 29н (далее – Приказ № 29н) работников, 
занятых: 

- во вредных условиях труда, подтвержденных специальной оценкой 
условий труда; 

- на отдельных видах работ, предусмотренных Порядком проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового 
кодекса Российской Федерации, утвержденным Приказом № 29н (без учета 
класса условий труда); 

- в организациях пищевой промышленности, общественного питания и 
торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских 
учреждений и у некоторых других работодателей (без учета класса условий 
труда). 

Для работников, занятых на работах во вредных и (или) опасных 
условиях труда, проводить периодический осмотр в центре профпатологии с 
периодичностью один раз в пять лет.

2.5.4. Организовать своевременное проведение специальной оценки 
условий труда на рабочих местах в соответствии с Федеральным законом 
от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», 
в т.ч. после модернизации и реконструкции рабочих мест. 
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2.5.5. Использовать при разработке режимов труда и отдыха 
рекомендации Роспотребнадзора МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика 
стрессового состояния работников при различных видах профессиональной 
деятельности».

2.5.6. Приобретать сертифицированные средства индивидуальной 
защиты и иметь документы (сертификат соответствия либо декларация о 
соответствии), подтверждающие соответствие приобретенных средств 
защиты требованиям Технического регламента Таможенного союза 
«О безопасности средств индивидуальной защиты» (ТР ТС 019/2011). 

2.5.7. Принимать участие в региональных, муниципальных 
мероприятиях по охране труда, а также в работе муниципальных 
межведомственных комиссий по охране труда, реализовывать рекомендации 
этих комиссий.

Срок – постоянно.

Голосовали:
«За» – 15 членов комиссии;
«Против» – 0 членов комиссии;
«Воздержались» – 0 членов комиссии.

3. Об актуальных вопросах реализации порядка обращения работодателей за 
финансовым обеспечением предупредительных мер в 2026 году

3.1. Принять к сведению информацию Отделения Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации по Иркутской области 
(далее – ОСФР по Иркутской области).

3.2. Рекомендовать ОСФР по Иркутской области (Макаров А.С.) 
продолжить консультирование и персональное сопровождение по вопросам 
реализации Правил финансового обеспечения предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 
факторами, утвержденных приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 11 июля 2024 года № 347н.

Срок – в течение 2026 года.

3.3. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных 
образований Иркутской области (по списку) продолжить информационно-
разъяснительную работу в соответствующем муниципальном образовании о 
возможности использования работодателями в 2026 году средств 
Социального Фонда России на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Срок – в течение 2026 года.
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Голосовали:
«За» – 15 членов комиссии;
«Против» – 0 членов комиссии;
«Воздержались» – 0 членов комиссии.

4. О реализации корпоративных программ укрепления здоровья работающих, 
проведении профилактических медицинских осмотров и диспансеризации 

на рабочем месте работников организаций Иркутской области

4.1. Принять к сведению информацию ОГБУЗ «Иркутский областной 
центр общественного здоровья и медицинской профилактики имени 
Углова Ф.Г.» (далее – ОГБУЗ «ИОЦОЗМП им. Углова Ф.Г.»).

4.2. Рекомендовать министерству труда и занятости Иркутской области 
(Клоков К.М.) продолжить оказание содействия министерству 
здравоохранения Иркутской области в информировании работодателей о 
возможности реализации корпоративных программ укрепления здоровья 
работающих, проведении профилактических медицинских осмотров 
и диспансеризации по месту работы в рамках взаимодействия 
с ОГБУЗ «ИОЦОЗМП им. Углова Ф.Г.».

Срок – в течение 2026 года.

4.3. Министерству труда и занятости Иркутской области (Клоков К.М.) 
во взаимодействии с органами местного самоуправления муниципальных 
образований Иркутской области (по списку) направить информационные 
материалы работодателям по вопросам здорового питания (материалы 
размещены на сайте ОГБУЗ «ИОЦОЗМП им. Углова Ф.Г.» по ссылке: 
https://disk.360.yandex.ru/d/vxGTNweIjegHyw).

Срок – 1 июля 2026 года.

4.4. Рекомендовать Ассоциации Иркутское региональное объединение 
работодателей «Партнерство Товаропроизводителей и Предпринимателей» 
(Мельник Н.В.) обеспечить рассмотрение лучших практик корпоративных 
программ укрепления здоровья работающих, реализуемых работодателями 
Иркутской области, на заседаниях Совета работодателей с целью 
формирования единой базы лучших практик и их тиражирования на 
предприятиях Иркутской области.

Срок – 28 декабря 2026 года.

4.5. Рекомендовать руководителям организаций Иркутской области 
всех форм собственности и индивидуальным предпринимателям 
осуществлять разработку и внедрение корпоративных программ сохранения 
здоровья работающих, в том числе в целях повышения уровня индекса 
деловой репутации (ЭКГ-рейтинг) предприятия.

Срок – постоянно.
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Голосовали:
«За» – 15 членов комиссии;
«Против» – 0 членов комиссии;
«Воздержались» – 0 членов комиссии.

5. О практике работы Союза «Иркутское областное объединение организаций 
профсоюзов» и его членских организаций по улучшению условий труда, 
сохранению здоровья работающих и профилактике профессиональных 

заболеваний работников организаций Иркутской области

5.1. Принять к сведению информацию Союза «Иркутское областное 
объединение организаций профсоюзов» (далее – Иркутское 
Профобъединение).

5.2. Рекомендовать Иркутскому Профобъединению (технической 
инспекции труда):

5.2.1. Продолжить работу по осуществлению общественного контроля 
за состоянием условий и безопасности труда на рабочих местах, обратив 
особое внимание на выполнение работодателями мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных 
рисков.

Срок – в течение 2026 года.

5.2.2. Информировать соответствующие органы государственной 
власти и органы местного самоуправления о фактах нарушения 
законодательства об охране труда по результатам проведенного 
профсоюзного (общественного) контроля.

Срок – в течение 2026 года (по мере выявления нарушений).

5.3. Рекомендовать министерству труда и занятости Иркутской области 
(Клоков К.М.), ОГБУЗ «ИОЦОЗМП им. Углова Ф.Г.» (Поленов П.А.), 
Ассоциации Иркутское региональное объединение работодателей 
«Партнерство Товаропроизводителей и Предпринимателей» (Мельник Н.В.), 
Иркутскому Профобъединению (Коротких А.А.), органам местного 
самоуправления муниципальных образований Иркутской области (по списку) 
содействовать популяризации лучших практик в сфере охраны труда, 
производственной медицины, направленных на улучшение условий труда, 
ведение здорового образа жизни, укрепление здоровья работников, на 
профилактику и снижение заболеваемости работников, производственного 
травматизма.

Срок – постоянно.
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Голосовали:
«За» – 15 членов комиссии;
«Против» – 0 членов комиссии;
«Воздержались» – 0 членов комиссии.

6. Об утверждении результатов конкурса на лучшую организацию работы 
по охране труда в Иркутской области по итогам 2025 года

6.1. Принять к сведению информацию министерства труда и занятости 
Иркутской области.

6.2. Признать победителями конкурса на лучшую организацию работы 
по охране труда в Иркутской области по итогам 2025 года (далее – конкурс):

6.2.1. В номинации «Лучшие организация, индивидуальный 
предприниматель в Иркутской области по проведению работы в сфере 
охраны труда» по следующим видам экономической деятельности:

- Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство, рыбоводство:
Сельскохозяйственный производственный кооператив «Окинский» 

(Зиминский район).

- Добыча полезных ископаемых:
Акционерное общество «Верхнечонскнефтегаз» (г. Иркутск).

- Обрабатывающие производства:
Общество с ограниченной ответственностью «Охотничье и рыболовное 

хозяйство» (г. Братск).

- Обеспечение электрической энергией, газом и паром; 
кондиционирование воздуха:

Филиал общества с ограниченной ответственностью «ЭН+ГИДРО» 
«Усть-Илимская ГЭС» (г. Усть-Илимск).

- Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации 
отходов, деятельность по ликвидации загрязнений:

Филиал «Сибирский территориальный округ» Федерального 
государственного унитарного предприятия «Объединенный эколого-
технологический и научно-исследовательский центр по обезвреживанию 
РАО и охране окружающей среды» (г. Иркутск).

- Строительство:
Общество с ограниченной ответственностью «Братское монтажное 

управление Гидроэлектромонтаж» (г. Иркутск).

- Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств 
и мотоциклов:
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Муниципальное бюджетное учреждение торговли и бытового 
обслуживания «Универсал» (г. Свирск).

- Транспортировка и хранение:
Общество с ограниченной ответственностью «Транснефть-Восток» 

филиал Иркутское районное нефтепроводное управление (Ангарский 
городской округ).

- Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания; 
деятельность по операциям с недвижимым имуществом; предоставление 
прочих видов услуг; деятельность домашних хозяйств как работодателей; 
недифференцированная деятельность частных домашних хозяйств 
по производству товаров и оказанию услуг для собственного потребления; 
деятельность экстерриториальных организаций и органов:

Общество с ограниченной ответственностью «Комбинат школьного 
питания города Тулуна» (г. Тулун).

- Деятельность в области информации и связи; деятельность 
финансовая и страховая; деятельность административная и сопутствующие 
дополнительные услуги:

Слюдянская дистанция сигнализации, централизации и блокировки – 
структурное подразделение Восточно-Сибирской дирекции инфраструктуры 
– структурное подразделение Центральной дирекции инфраструктуры – 
филиала Открытого акционерного общества «Российские железные дороги» 
(Слюдянский район).

- Деятельность профессиональная, научная и техническая; 
государственное управление и обеспечение военной безопасности; 
социальное обеспечение:

Комитет образования Жигаловского муниципального округа 
Иркутской области (Жигаловский муниципальный округ).

- Образование:
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад комбинированного вида № 10 «Дюймовочка» (г. Саянск).

- Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг:
Областное государственное бюджетное учреждение социального 

обслуживания «Тулунский дом социального обслуживания» (г. Тулун).

- Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга 
и развлечений:

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Спортивная школа города Саянска» (г. Саянск).
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6.2.2. В номинации «Лучший городской округ (муниципальный округ, 
муниципальный район) Иркутской области по проведению работы в сфере 
охраны труда» по следующим территориальным группам:

1 территориальная группа:
1 место: городской округ муниципального образования город Саянск 

Иркутской области;
2 место: городской округ муниципальное образование города Братска 

Иркутской области;
3 место: городской округ муниципальное образование город 

Усолье-Сибирское Иркутской области.

2 территориальная группа: 
1 место: Тайшетский муниципальный округ Иркутской области;
2 место: Тулунский городской округ Иркутской области;
3 место: Зиминский городской округ Иркутской области.

3 территориальная группа: 
1 место: Зиминский муниципальный район Иркутской области;
2 место: Чунский муниципальный округ Иркутской области;
3 место: Эхирит-Булагатский муниципальный район Иркутской 

области.

4 территориальная группа: 
1 место: Куйтунский муниципальный район Иркутской области;
2 место: Осинский муниципальный район Иркутской области;
3 место: Аларский муниципальный район Иркутской области.

6.3. Членам областной межведомственной комиссии по охране труда 
(по списку) рассмотреть возможность участия в церемонии награждения 
победителей конкурса. 

Срок – до 1 июля 2026 года.

Голосовали:
«За» – 15 членов комиссии;
«Против» – 0 членов комиссии;
«Воздержались» – 0 членов комиссии.

7. Об итогах Форума работодателей Иркутской области – 2026

7.1. Принять к сведению информацию Ассоциации Иркутское 
региональное объединение работодателей «Партнерство 
Товаропроизводителей и Предпринимателей».
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Голосовали:
«За» – 15 членов комиссии;
«Против» – 0 членов комиссии;
«Воздержались» – 0 членов комиссии.

8. О выполнении рекомендаций по итогам заседания областной 
межведомственной комиссии по охране труда 22 декабря 2025 года

8.1. Принять к сведению информацию министерства труда и занятости 
Иркутской области.

8.2. Членам комиссии продолжить исполнение рекомендаций по итогам 
заседания комиссии 22 декабря 2025 года (протокол заседания комиссии 
от 26 декабря 2025 года № КСО-499/25) со сроком «постоянно», «в течение 
2026 года».

Голосовали:
«За» – 15 членов комиссии;
«Против» – 0 членов комиссии;
«Воздержались» – 0 членов комиссии.

[SIGNERSTAMP1]

Заместитель Председателя 
Правительства Иркутской области Н.И. Дикусарова


